University of Travnik
ERASMUS +

INCLUSION PROJECT

STAFF TRAINING

Tools: ,,Guidelines for Inclusive learning and teaching “, Videos, Leuven materials

1st SESSION: Wednesday, 12.12.2018.

STAFF TRAINING
No. TITLE: TARGET GROUP_ | TIME: LECTURER:
1. yIntroduction to Inclusion Teaching staff 10:00-10:15 Mr. Maya Djuric

Erasmus+ project “

2. ,Understandings of Inclusion” | Teaching staff 10:20- 10:50 Doc. dr. Amra
Tuzovic

3. ,Inclusive classroom “ Teaching staff 11:00-13:00 Prof. dr. Izet

4, ,Inclusive curriculum “ Radjo

5. ,Inclusive presentation “ Mr. Maya Djuric

2nd SESSION- ADMINISTRATIVE STAFF/ NON TEACHING STAFF

No. TITLE: TARGET GROUP: | TIME: LECTURER:

1. yIntroduction to Inclusion Non-teaching 14:00-14:15 Mr. Maya Djuric
Erasmus+ project “ staff
( What we done so far...)

2. ,Inclusive admission “ Non-teaching 14:20- 14:50 Doc. dr. Amra

staff Tuzovic

3. »Inclusive approach “ Non-teaching 15:00-17:00 Mr. Maya Djuric
(Staff faculty roles and staff

4, responsibilities) Prof. dr. Izet

Radjo

,Inclusive- communication
with students “




University of Travnik
ERASMUS +

INCLUSION PROJECT

STAFF TRAINING

Tools: ,,Guidelines for Inclusive learning and teaching “, Videos, Leuven materials

1st SESSION: Saturday, 15.12.2018.

STAFF TRAINING

No. TITLE: TARGET GROUP: | TIME: LECTURER:

1. ,Including everyone in Staff 11:00-12:00 Prof.dr. lzet
learning activities “ Radjo

2. ,Inclusive resources” Staff 12:00- 12:45 Doc.dr. Amra

Tuzovic

3. Case Study — Be Inclusive Staff 13:00-14:00 Mr. Maya Djuric
teacher
,Best examples “ / workshop
,Inclusive way of learning-
teaching”

11 BLOK- ADMINISTRATIVE STAFF/ NON-TEACHING STAFF

No. TITLE: TARGET GROUP: | TIME: LECTURER:

1. Case Study Inclusive Non-teaching 14:30-14:15 Mr. Maya Djuric

approach/principles to staff
students
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»inclusive approach “, Staff faculty roles and responsibilities®, ,,Inclusive- communication with students
TEME: (,,Razumijevanje inkluzije, ,,Inkluzivni pristup, uloge i odgovornosti*, ,,Komunikacij

Lecturer: Prof.dr. Izet Radjo, doc.dr. Amra Tuzovic, Mr.

Travnik,
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PERMANENTNA EDUKACIJA
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NIVO SVIJESTI

Prihvatanje Svijest
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of the European Union




RAZUMIJEVANJE SAZRIJEVANJA



INKLUZIJA - POVJERENJE |
POSTOVANJE
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of the European Union




GLOBALNI SVIJET U SAVREMENOM
SMISLU




INKLUZIJA

Inkluzija podrazumijeva pravo sve djece na obrazovanje, pocev od predskolskog
uzrasta, do visokog obrazovanja. Ona obuhvata:

Djecu sa smetnjama u razvoju
Djecu sa invaliditetom

Djecu iz marginalizovanih grupa
Darovitu djecu

Prihvatanje drugog i drugacijeg

vV v . v. v Y

Proces ucenja

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




INKLUZIJA

» U Procesu Ucenja







INTELIGENCIJA

Svako ima stil u¢enja koji je poseban kao i potpis.

(Ken and Rita Dunn)

Ljudi svih doba mogu nauditi bilo sta, samo ako im se dozvoli da to uce na
svoj nacin.

(Barbara Prashnig)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Koeficijent inteligencije nije
konacan broj

» Moze se povecavati tokom cijelog zivota

» Ne postoji samo jedna vrsta inteligencije

Inteligencija

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




1. Logicka inteligencija

» Mogucnost poimanja matematike

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Sposobnost ¢itanja, pisanja, price i slusanja

Reading Hearing

w it
g Debating  Discussion
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Poznata kao kinesteticka inteligencija
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Erasmus+ Programme
of the European Union
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6. Spacijalna inteligencija

» Genij dizajnera, arhitekata i vajara

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




/. Socijalna inteligencija

» Sposobnost ljudskih odnosa

EMOTIONAL INTELLIGENCE MINDSET

Improve your ability to create positive Recognize instinctive reactions that
interactions by strengthening hold you back and develop skills to
relationship skills. adapt and evolve,

SOCIAL INTELLIGENCE

Social Intelligence focuses on the top three key
personal success factors; Emotional Intelligence,
Mindset, and Behavioral Style, to help individuals

BEHAVIORAL STYLE bettgr undersltand lthemselvels. uncover hidden
) __ i barriers, and identify strategies that enable more
Understand your personal style and A : T
how to adjust to others’ for maximum positive outcomes in all parts of their lives.

impact.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




8. Intrapersonalna inteligencij

» Sposobnost da ¢ovjek spozna sebe




Sposobnost da se stvori buducnost kombinovanjem starih informacija i
elemenata na novi nacin

? |

1.
EDISON

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Inteligencija kao atribut s mnogo aspeka

Howard Gerner inteligenciju u sedam oblika:
- prostorna inteligencija
- fizicka (tjelsno-kinesteticka)
- glazbena inteligencija
- lingvisticka inteligencija
- logicko-matematicka inteligencija
- interpersonalna (drustvena) inteligencija

- interpesonalna (osobna) inteligencija




Inteligencija

Koja je priroda vase inteligencije?
Kako biste sebe procjenili na svakom od sedam oblika inteligencije Gardnera?

Koje od mnogih lica inteligencije dosite?
Visoko

12345678 9 10
Prostorna

Lingvisticka

Glazbena

Tjelesno-kineticka

Logicko-matematicka

Interpersonalna

Intrapersonalna
Sto je vas$ rezultat visi u svakoj pojedinoj dimenziji, to znaci da je vasa inteligencija raznoli

Medutim, ova su pitanja samo dijagnosticka i ne treba ih gledati kao apsolutna. Budi
posljednje dvije dimenzije nije lako izmjeriti jednostavnim ispunjavanjem test



Poruka

Budite sigurni da ste otkrili hijerarhiju-tip
inteligencije svog ucenika-studenta, pa ga
ispostujte

- Search

Problem




HVALA NA PAZNJI
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Lijeva i desna strana mozga

Ahbab nikad ne misli, oni su gotovo uvijek dobori.
(IZREKA INDIJANSKOG NARODA SIOUX)

Osobe koje '&\ Kreativnost Osobe koje
koriste lijevu ‘ A koriste desnu
stranu mozga ‘ ¥, \\ Masta stranu mozga
imaju vecu ‘ imaju vecu
sklonost prema sklonost prema
kognitivnom stilu emocionalnom
razmisljanja stilu razmisljanja
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Kognitivni i emocionalni stil

Kognitivni tipovi - lijeva strana mozga
- sklonost prema analiticnosti i logicnosti
- bave se onim sto je logicno

- sporije procesuiraju informacije od onih koji koriste desnu stranu
mMozga

Emocionalni tipovi — desna strana mozga

- pomalo su holisticne i impresionisticne

- oslanjaju se na metafore, slike i price

- brze procesuiraju informacije




Kognitivni i emocionalni stil

Koji stil koristenja mozga preferirate
1. Cvrsto vjerujem u koristenje svoje intuicije kad donosim odluke.

2. Detaljno analiziram probleme prije no §to donesem odluku koji Cu plan akcije
poduzeti.

3. Kada iznosim neku tvrdnju prilicno aktivno koristim ruke i druge djelove fijela.
4. Kada donosim odluke vise se oslanjom na Cinjenice, nego na osjecaje.

5. Volim prezentirati ideje u obliku vizualnih slika.

6. Drugi ljudi smatraju da sam pomalo sanjar.

/. Uvijek su mi dobro isli brojevi.

8. Volim organizirati svoj zivot vrlo detaljno kako bih izbjegao neugodna iznenadenja.

9. Cesto imam Zivotopisne snove, a i slon sam sanjariti kada sam budan.

10. Matematika i znanost oduvijek su mi jake strane.

11. Ljudi mi kazu da imam vrlo kontrolirani stav tjela.

12. Zaista uzivam u Citanju fikcija i poezije.

13. Vrlo sam dobar v istrazivanju svojih ideja rijecima.

14. Vise volim raditi stvari impulzivho, nego polaziti kroz detaljno planiranje.

Netacno

Netacno

Netacno
Netacno
Netacno
Netacno
Netacno
Netacno
Netacno
Netacno
Netacno
Netacno
Netacno

Netacno




Tacno / Netachno

- Ako ste kao TACNE oznadili iziave 1,3,5,6,9,12,14 tada desna hemisfera
dominira vasim nacinom razmisljanja.

- Ako ste kao TACNE oznadili izjave 2,4,7,8,10,11,13 tada lileva hemisfera
dominira vasim nacinom razmisljanja.

- A ako su vasi rezultati rasporedeni podjendnako, tfada nijedna strana
mMozga ne dominira.
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Inteligencija

Unato¢ svom bogatstvu inteligencija vecina se oslanja na logicko-
matematicku komponentu koja se mjeri testom koeficijenta
inteligencije.

Osoba koje zavrsi fakultet sa 10.0 projekom moze i dalje ,,pasti* u
Zivotu.

Po istrazivanjima samo 20% koeificijekt inteligencija doprinosi
uspjehu.

Za uspjesnoh lidera je nuzno da spoji opcu i emocionalnu
inteligenciju.




Emocionalni koeficijent

Za svaki od navedeni scenarija odaberite odgovor koji najvise odgovara onome sto mislite
da biste vi uCinili.

Odgovor sa najvise emocionalne inteligencije je C.
Ocigledno ste u teskoj situaciji, i postavljanje pravila omogucit Ce lakse odradivanje posla.
Dogovaranjem sastanka znaci da djelujete kako biste rjesili svoj neugodni poloza.

Odgovor B fakoder ima svoje prednosti u tome da cete osvjestiti jednog od svojih Sefova o
poteskocama kojim ste suocni.

Odgovor D podrazumjeva direktni odgovor i los je izbor.
Nije pametno kritikovati jednos sefa pred njegovim kolegom, jer se moze zapitati da isto to pricate |
O njemu kad on nije tu.

Odgovor A podrazumjeva izbjegavanje konflikta.
Ovakav odgovor vjerovatno nece usreciti vaseg drugog sefa.




Emocionalni koeficijent

Tesko je odrediti vrijednost razlicitim odgovorima u ovom slucaju.

Opcija B vierovatno je najocigledniji izbor. Ipak, Sansa da uspije ovisi o korporativnoj kulturi i o
gledanju vaseg sefa na menadzment karijera.

Opcija D isto tako je upotrebljiva iako ima makijavelisticku dimenziju. Preoblikovanjem situacije
mogli biste uvijeriti svog Sefa da Cete najbolje biti iskoristeni ovdje.

Opcija A potencijalno je riziCna.

U nekim kompanijama odbijanje imenovanja ovakve vrste donosi naglo zaustavljanje karijere neke
osobe.

Opcija C koja ne nudi nadu alternativama vrlo je defetistiCka strategija.




Emocionalna inteligencija

—Sta je emocionalna
inteligencija?

Sposobnost upravljanja emocijama na efikasan nacin
€ini jako vaZzan dio emocionalne inteligencije.
Regulisanje emocija, prikladne reakcije i reagiranje na
tude emocije su klju€ni elementi emocionalne
Upfavljanje inteligencije.
emocijama

Emocije koje mi osjetimo mogu imati Eitavu paletu
Razumijevanje znacenja. DuZnost za tumacenje emocija | pronalazenje
emocija njihovog uzroka je na onome ko ih posmatra.

Emocije se mogu koristiti za promovisanje
razmisljanja | kognitivnih aktivnosti. One pomazu

Objasnjavanje emocija da odredimo prioritet stvarima kojima pridajemo
paznju ili na koje reagiramo; drugim rije€ima,
nesto $to u nama izazove emocionalnu reakciju
je nesto $to nam je uhvatilo paznju.

Prvi korak ka razumijevanju emocija je da
ih sagledamo na pravi naéin. To moZe
znaciti i "Citanje" neverbalnih znakova
poput govora tijela i izraza lica.

Sagledanje emocija

http://imgur.com/QMSK11m?r




Emocionalna inteligencija/ Coca — Cola efekt

Emocionalna inteligencija: osnovna sposobnost za
prepoznavanje i upotrebu emocija kako bismo
poboljsali komunikaciju s drugima

| -
Zasto je Coca-Cola unajmila ovog Covjeka ’
da se ovako smije? ;
,Emocionalna inteligencija je Sposobnost o %
za raspoznavanje i prikladno reagovanje
na raspolozenje, temperament, motivaciju, (
i zelje drugih.”

Da li biste kupili Coca-Colu nakon sto ste pogledali ovaj video?



IQ vs EQ
— inteligencija se obi¢no povezuje sa sposobnoscu za rjeSavanje
logickih problema, koja se mjeri standardnim IQ testovima
(Sternberg and Prestz 2004)

Medutim

Motivational
Reflective & Self Aware
Relationship Mgmt,
Organizational Dynamics
Socisly Aware
Empathetic

Technical Know-How
Architecture Trade-Offs
Expert in {x] Technology

Senior Architect
Styles and Patterns
Critical Thinker

EQ — Emocionalna inteligencije je definirana kao neophodan skup vjestina i sposobnosti sa stvarnim i neposrednim
prakti¢nim prednostima: IQ ¢e vam naci posao, ali EQ ¢e vam naci promociju (Matthews, Zeidner and Roberts

p2007)

IQ i EQ nisu povezani i ne mogu se uporedivati. IQ je relativno stabilan tokom naseg zivota, dok EQ mozemo

poboljsati, razviti i unaprijediti

»Mnogi ljudi Ciji 1Q iznosi 160 rade za ljude Ciji IQ iznosi 100, ukoliko prva grupa ima nisku intrapersonalnu
inteligenciju, a druga visoku. A u svakodnevnom zivotu nijedna inteligencija nije vaznija od interpersonalne. Ako je

nemate, praviti ¢ete loSe odluke u izboru bracnog partenera, posla, itd.” (Gardner & Hatch 1989)




|Q- Koeficijent inteligencije EQ - Emocionalni koeficijent

Tema
é i ] ™) ~ ~
o e, P o Vijednostkoja ukazuie no necil
prep - dJrugih : kcjjko upraviia fim ‘ rfc:J sposobnost za usvajanje, razumijevanje, i
emocionalnim stanjima za bolji rad a primjenu mformocuov[ vjestina na smislen
unutar tima. nacin.
\— _J \— _

. . .. Razumijevanje
. Razlik . "
Razumijevanje emocija azlika informacia.

Visok EQ znaci da je Visok IQ omogucava brzo
osoba samopuzdanag, Visoki usvajanje odredenih
sviesna same sebe i da je koeficijen informacija i stvaranje
sposobna podnijeti teSka fi poveznica izmedu ideja
emocionalna iskustva. koje drugima promaknu.

Ljudi s visokim EQ
nerijetko bolje
prepoznaju i kontrolisu
vlastite emocije, mogu Prednosti

Cesto su akademski
veoma uspjesni, iako im

moze biti teSko pronadi
predmete koji ¢e im
predstavljati izazov.

prepoznati tude
emocionalno stanje i
shodno tome uskladiti
vlastito ponasanje.




EQ — Emocionalni koeficijent |Q- Koeficijent inteligencije

Tema
é i ] ™) ~ ~
o e, P o Vijednostkoja ukazuie no necil
prep - dJrugih : kcjjko upraviia fim ‘ rfc:J sposobnost za usvajanje, razumijevanje, i
emocionalnim stanjima za bolji rad a primjenu mformocuov[ vjestina na smislen
unutar tima. nacin.
\— _J \— _

. . .. Razumijevanje
. Razlik . "
Razumijevanje emocija azlika informacia.

Visok EQ znaci da je Visok IQ omogucava brzo
osoba samopuzdanag, Visoki usvajanje odredenih
sviesna same sebe i da je koeficijen informacija i stvaranje
sposobna podnijeti teSka fi poveznica izmedu ideja
emocionalna iskustva. koje drugima promaknu.

Ljudi s visokim EQ
nerijetko bolje
prepoznaju i kontrolisu
vlastite emocije, mogu Prednosti

Cesto su akademski
veoma uspjesni, iako im

moze biti teSko pronadi
predmete koji ¢e im
predstavljati izazov.

prepoznati tude
emocionalno stanje i
shodno tome uskladiti
vlastito ponasanje.




EQ vs 1Q

EQ - Emocionalni

koeficijent

EQ je teSko izmijeriti i EQ
testovi se nisu razvili
do1990-tih, za razliku od
|Q testova, koji su se
razvili u ranim godinama
20 st.

EQ test je tezak za
osmisliti i izvesti jer se bavi

informacijoma koje je
tesko prezentovati kao
brojcanu vrijednost.

Testovi su vise subjektivni.

Problem nastane kada
ispitanici shvate da se
testiraju njihove
emocionalne
sposobnosti, i onda
uskladuju svoje

odgovore.

Tema

Limitacije

Mijerenje

1Q - Koeficijent
inteligencije

Postoji mnogo osoba
koje imaju visok 1Q, ali se
doimaju ograniceni kada

je rijecC o drustvenim
sposobnostimai
prepoznavanju emocija.

IQ test sadrzi
standardizirana pitanja
Ciji odgovori se boduju i
osoba koja polaze test

dobije rezultat.
Rezultat se uporeduje sa
rezultatima drugih osoba
U istoj dobnoj grupi kako

bi se odredio neciji
intelektualni
potencijal




EQ Komponente ( Daniel Goleman)

Poznavanje vlastitih emocija. Samosvjesnost — prepoznati osjecaj kada se
pojavi.

Upravljanje emocijama. Sposobnost upravljanja emocijama tako da su
one prikladne se gradi na samosvijesti.

Motiviranje samog sebe.

Prepoznavanje tudih emocija. Empatija, jos jedna sposobnost koja se
gradi na emocionalnoj samosvijesti, je osnovna vjestina za rad s ljudima.

Upravljanje ljudskim odnosima. Umijece ljudskih odnosa velikim dijelom
lezi u upravljanju tudim emocijama.



EQ Test

Da li ste obi¢no svjesni kako se ljudi oko vas osjecaju?

Da li je za vas neobic¢no da budete iznenadeni kada saznate da se neko osjeca frustrirano
zbog vas?

Da li je za vas neobicno da prema sebi i drugima imate negativhe emocije?

Da li je za vas neobicno da se emocionalno povucete u sebe kada ste pod stresom?

Da li znate da se na efikasan nacin nosite sa stresom?

Jeste li sposobni povezati se sa razlicitim ljudima koji imaju slicne i razliite interese od vasih?
Da li uspijevate ostati motivisani u ispunjavanju zadataka i ciljeva u Zivotu?

Da li znate Citati govor tijela?

Da li se rijetko osjecate kao ,,outsider“? Kao da vas drugi ljudi ne razumiju?

Da li je za vas uobicajeno da dobro rjesavate konfliktne situacije i da vidite pozitivan ishod?

http://www.centerforworklife.com/services-2/the-ownerexecutive-playbook/ei-packages/emotional-intelligence-coaching



EQ Test

Ukoliko je ijedan od vasih odgovora na prethodna
pitanja

’) N E ”I

trebate poraditi na vasem EQ.



Detaljniji pogled na emocionalnu inteligenciju

- Emocija (lat. Motere = pomaknuti)
- Jedan gram emocija moze biti uCinkovitiji od tone Cinjenica

- Tri osnovne komponente emocionalne inteligencije su:
1. Upoznavanje viastitih emocija
2. Ucéenje kako viadati tim emocijama

3. Uéenje kako prepoznati i nositi se s emocijama drugih




Upoznavanje vlastitih emocija

/nanje o samom sebi je prvi korak prema emocionalnoj inteligenciji.
Spoznaj sebe — misao vodilja

Pomocdi studentima da uklone kognitivne i emocionalna iskrivljenja




Ucenje kako ovladati viastitim emocijama

Kako ovladati vliastitim emocijama — to jeste kako priznati i nositi se s
cijelim spektrom osjecaja.

Motivirati sami sebe.

Ucenje kako prepoznati i nositi se s emocijama drugih

Kako prepoznatii nositi se sa osjecaima drugih
Viestina empatije — prepoznati kako se drugi osjecaju







Interpersonalne vjestine — sposobnosti za dobru
k() mun | ka CIJ u Interpersonalne vjestine

Konverzacija

e Komunikacija
e Humor

e Ocekivanja

e Status

e Kompatibilnost
https://www.reference.com/world-view/interpersonal-skills- e Vrijednosti

fbbfe4ed0fcfO9b - .
e Povjerenje

Elementi koji
¢ine
interpersonalne
vjestine




Sta ¢ini dobrog komunikao

(=

Nabrojte 6 vjestina
dobrog komunikatora



Usavrsavanje podvjestina emocionalne inteligencije

Tri najpresudnije podyvjestine koje sacinjavaju emocionalnu
intelienciju su:

1. Aktivno slusanje
2. Primjeéivanje neverbalne komunikacije (Slusanje oéima)
3. Prodiranje v siroki spektar emocija




Aktivno slusanje

. Vie je od samog 1 orite.
- moze primiti i

- Vedina ljudi izg
procisuirati 7

- MoZda ovaj di do toga

da mozaktele/[Tife X
- Akfivni aline znaci

‘.-.
P
v
L

to da su



Jeste li aktivni slusatelj?

Odgovorite na sljedeca pitanja sa DA ili NE?

Jeste li u stanju dopustiti drugima da zavrse ono sto su htjelireci bez da ih prekidate?
Postavljate li pitanja ako je ono sto je reCceno nejasno?

Obracate li paznju na to sto se govorii gledate li sugovornika u oci cijelo vrijeme?

Jeste li otvoreni za ono §to je reCeno?

Obracate li paznju na neverbalnu komunikaciju?

Parafrazirate li ono sto ste Culi jos jednom kako biste bili sigurni da ste razumijeli
govornika?

Uzimate li u obzir implikacije onoga sto je receno i potvrdujete li svoje shvacanje toga
govorniku?

Pokusavate li doci do osjecaja koji se nalazi iza rijeci?

- Ako vam je tesko odgovoriti na ova pitanja potvrdno, mozda imate
problema sa slusanjem. Bez obzira jeste li odgovorili potvrdno ili
nijecno, mozda zelite provjeriti vase odgovore s drugim ljudima koji
su vam bliski kako biste vidjeli Sto drugi misle o vasem slusanju.



Slusanje ocima

- Dobri slusatelji upotrebljuju odgovarajuci govor tijela i obracaju
pAznju na govor tijela drugih.

- Obracanje paznje je vazan dio emocionalne inteligencije.

- lzrazlica, geste, pogreske u govoru.

Neverbalna komunikacija
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Poitovani, 53 j: was jek mo da E Projekt “Inclusion” K2 { izgradnjs kapaciteta visokog
obrazovanja) u kojem je Univerzitet u Trawniku jednakopravan partner, ulazi u kijuéne aksivnosti koje imaju za cilj prkatiéna
manifestitati | utizcati na vaZnost inkluzivneg udenjs i podutavanja.

Konzorcy projekia zemalja koje ulestvuju u ovom projektu cijelu gedinu == pripremac za treninge nastavnog i nenastavnog
osoblia, te alate koji &= cjelokupan proces i pristup inkluzivnom udenju i podufavanju pribliZit svojim instiucijama.

Da posjetimo, v okviru Deklsracije o ljudskim pravima iz 1942. godine se proklamira i postavija uslov za ostvarenje temelnog
prava Eovjeka, a 1o je prava na besplaing osnowno obrazovanjs za svu djecu. Zemlje Eurcpe | swijsta naglaiavaju vainost
inkluzije u cbrazovanju na svim razinama odgejno-obrazovneg sistema, pa tako | visokoSkelskog, kroz svoje nacionalne
kurikulume i druge dekumente cbrazovne politike. Obrazovna inkluzija je zahtjev koji prodirje i produbliuje odgejni medel
integracie djece. kako =3 potefkoéama u razvoju. tako i Sirck pristup maginizicanim grupama i posebnim modelima uienja u
olviru posebnih i ranjivih grupa.

5 tim u vezi, konzorci] projekta Bosne | Hercegovine (Univerztet u Travniku | Univerzitet u Tuzli), zajedno =a Univerzitetima u
Armeniji, organizuje raionice, treninge za nastavno i nenastavne osoblje.

Radienics u Travniku, odriat te se u dva bloka na Edukaciskom fakultetu Univerziteta u Travniku.

Prvi blok za nastavno csoblje, obuhvatit &2 proces inkluzivnog ufenja i pedufavanja u cblastima razumijevanja inkluzije u
cjelosti, inkluzivne uficnice, inkluzivnog kurikuluma i inkluzivnog nadina predavanja. U ckviru prvog bloka za nenastavna
osobliz, radicnica e obubhvatiti procese inkluzivne administracie, kemunikacije sa studentima i potrebnin resursa. Fomenuti
| blok odrZat ée e 12.12.2018. godine, srijeda od 15h.

Crrugi blok radicnica, keji je planiran za subetu 15.12. 2018. gedine, kencigiran je po medelu “kake ukfuditi svakoga u proces
ugenja”. Za nastavne osoblie pripremljens su mnoge case study aktivnesti, primjer iz prakse i alati koji mogu pomodiu
presesu inkluzivneg podudavanja. Univerzitet u Travniku, dao je dedatni dogrinos, te kreirso i radionicu za students zbog
kojih je ovaj projekat u kenagnici | pestoji.

Predavaéi spomenutih radionica su ljudi keji su od pedetka ukljuZeni u ovaj projekat, a Eto je najvaZnije oni godinama
sprovode procese inkluzivnog naina uéenja i podudavanja, te kreiranja razbéitih modela za difersncirane grupe u procesima
uéenja i podufavanja. Oni su: pref.dr. lzet Rade, doc.dr.sci. Amra Tuzovié, Mr. Maja Durit, te dodatna pomedi | asistencija
projekineg tima Mr. Amna Tuzovié | Mr. Dijana Rado.

‘Veoma vaZan dekument kreiran o strane projekineg tima Inclusion prejekia svih zemalja (Bosna | Hercegoving, Armenija,
Ujedinjzno Kraevstvo, Belgia, Austrijz) jeste Vodif za inkizivno ufenje i podudavanje” koj je kreiran tokom ove grodine,
predstavlja dio odrfivosti sameg projetka i &iji su dijelovi predstavijeni u Belgii, Leuwn, u junu 2018, gedine.

Struéni tim Univerziteta u Travniku | Edukaciski fakultet | Fakultet za tzhnidke studije) spreman je za izazov | promjena koje
sigurno dolaze u savremene reforme obrazovneg procesa.

Novum.ba, 10" of December
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Izazovi inkluzivnnog procesa ucenja i poucavanja koje zahtijeva reforma Europskog obrazovanja nalazu Izdvojeno

jednaka prava za razlicite i manjinske grupe ucenika/studentata, te u skladu s tim u okviru s projekta "Inclusion

" kroz program Erasmus+ na Edukacijskom fakultetu Univerziteta u Travniku ¢e biti odrzane radionice za
nastavno i nenastavno osoblje u dva bloka.
Prvi blok radionica odrzat ¢e se 12.decembra, a drugi 15. decembra, 2018. godine. Bitno je napomenuti da se

radionice u decembru paralelno odrzavaju kako u Bosni i Hercegovini na Edukacijskom fakultetu u Travniku,
partnerskom Univerzitetu u Tuzli, tako i u Republici Armeniji na Yerevan State Academy Of Fine Arts (YSAFA) koji
su nosioci ovog projekta i Americkom univerzitetu u Armeniji.

"Na$ struéni tim pobrinuo se dati dodatni doprinos radionicama te kreiraoc poseban blok radionica za studente
zbog kojih je, u konacnici, ovaj projekat i kreiran. Cilj radionica je Sto kvalitetnije pripremiti nastavno i nenastavno

osoblje, te studente za sve izazove koje implementacija ovog projekta nosi”, stoji u saopéenju Edukacijskog

Novum.ba ‘
f v O 0 =

M‘ SESI ) TR VSN Y 1] I8, Yok 4 s

fakulteta Univerziteta u Travniku.

edukacijski fakultet travnik  Travnik

Travni-grad.info 10" of December

Najéitanije

Vapaj iz Sarajeva:
Pomozite, dijete mi se
gusi!

M 17.0ec 2018

Hotel resort &spa Blanca
oglasava upraznjeno
radno mjesto

M 17.0ec 2018

Mreza mladih MIZ
Bugojno/ Organizovali
humanitarnu akciju za
bolesnu sugradanku

Travnicanka llhama
Beganovi¢ jedna od troje
najboljih uéenika srednjih
$kola na podrucju
SBK/KSB

) 11.0ec 2018

DONJI VAKUF/MK
Slovenka potreban
mehanicar za odrZzavanje
Sivacih masina



http://novum.ba/vijest.php?id=28534&fbclid=IwAR262LC0NBf9RibeEsuGTndyJtdy7rxY3r6LvcXcJMTxEDH7HwxyOvc2eHw
http://novum.ba/vijest.php?id=28534&fbclid=IwAR262LC0NBf9RibeEsuGTndyJtdy7rxY3r6LvcXcJMTxEDH7HwxyOvc2eHw

http://travnik-grad.info/radionice-u-okviru-projekta-inclusion-na-edukacijskom-
fakultetu/?fbclid=IwAR1VN9OMKkJiHzIt7vWnTioi2HJ06MJIR]EpBWwmcfCGWZFmMaqvtU0a0kVZPk

(@ Nije sigurno | travnik-grad.info/radionice-u-okviru-projekta-inclusion-na-edukacijskom-fakultetu/?fbclid=IwAR1VNIMKIl

ﬂ TRAVNIK ~  BIZNIS ~ HROMIKA ~ INFD ~ KULTART ~  LIFESTYLE ~ [ZDVOJENO ~ SPORT OGLAS

e

Inclusisn |

[ nejve J sustentoto |
Radionice u okviru projekta “Inclusion” na
Edukacijskom fakultetu

2. @ travnikegrad

zazowi inkluzivhnog procesa ufenja | poufavanja koje zahtijeva reforma Europskog obrazovanja nalaiu
jednaka prava za razlifice i manjinske grupe ufenika/studentata. U skladu = tim, a u sklopu projekta Inclusion
u okviru programa Erasmus+ na Edukacijskom fakultetu Univerziteta u Travniku bit ¢e odrZane radionice za

nastavno i nenastavno osoblje planirane u dva bloka.

Savladaj njemacki lako - Trebaju ti samo 2 sedmice m

vim trikiom mozes na njemacki jezik i tood kuce. Vidil maojisuper-s e

Prvi blok radionica odrZat fe se 12 decembra. a drugi 15.decembra 201 2. godine. Bitne je napomenuti da se
radionice u decembru paralelne odriavaju kako u Bosni | Hercegowini na Edukacijskom fakultetu u Travniky,
partnerskom Univerzicetu u Tuzli, tako i u Republici Armeniji na Yerevan State Academy OF Fine Arts [YSAFA)

kaji su nosioci ovog projekta i Ameritkom univerzitetu u Armeniji.

-Mai strufni tim pobrinuo se dati dedatni doprinos radionicama te kreirao poseban blok radionica za studente
rhog kajih je. u konacnic, ovaj projekat i kreiran. Cilj radionica je £to kvalitetnije pripremiti nastavnao i
nenastavno osoblje, te students za sve izazove koje implementacija oveg projekta nosi. - sacpcena je =3

Edukacijskog fakulteta Univerziteta u Travniku.

Plavavoda.com 10" of December
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Radionice u okviru projekta Inclusion na Edukacijskom
fakultetu

10. Decembrz 2018,

Izazovi inkluzivnnog procesa udsnja i poutavania koja zahtjeva reforma Europskog obrzzovanjz nalafu jednaks prava za
Debata ,Ostati ili otici" na
Sveucilistu/Univerzitetu VITEZ"

10. Decembra 2018.

razlifite i manjinsks grups ufenika studentata.

@
Priznat Web dizajn teéaj Radionice u okviru
Brzo kspertskog znanja. Onfing i kias pisi se! it- m projekta Inclusion na ¥ |20y
Ekedeiis.com/wel dizain Edukacijskom fakultetu inclusian

10. Decembrz 018

U skladu 5 tim, 2 u sklopu projekta Incluzion w oloviru programe Erasmus+ nz Edukacijskom fakultetu Univerzitets u Travmiku

bit €e odrZane radionice zz nastavno i nenastzvno osoblje planirans u dva bloka. Prvi blok radionicz odriae ce se Promovirana treéa
1I.decembrz, a drugi 15 .decembra 2018, godine. Bitno je napomenuti da s2 radionics u decembru paralelno odrizvaju kakou generacija doktora nauka
Sveudilista/Univerziteta

Bosni i Harcegovini na Edukacijzkom f2kultetu u Travniku, pertmerskom Univerzitetu u Tuzli, tako i v Republici Armeniji na VI

Yersvan State Academy Of Fine Arts (YSAFA) koji su nosioci ovog projektz | Ameritkom univerzitetu u Armeniji. o
10. Decembrz 2018,

-Nat struéni tim pobrinuo se dati dodzatni doprines radioniczma te krairag posebzn blok radionica za studente rhog kojih je, uw

Studenti
Internacionalnog
univerziteta Travnik
izradili “Robotsku ruku”

9. Decembra 2018.

konatnici, ovaj projekat i kreiran. Cilj radionica je Sto kvalitetnija pripremiti nastavno i nenastavno osoblje, te studante za

sva izazove koje implementacije ovog projekia nosi - saopleno ja sa Edukacijskes fakultetz Univerziteta u Travniku.
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| www.dan.ba/10/12/2018/najavljujemo-u-travniku-radionice-za-nastavno-osoblje-u-okviru-projek

Izazovi inkluzivnog procesa ucenja i poucavanja koje zahtijeva reforma
Europskog obrazovanja nalazu jednaka prava za razli¢ite i manjinske grupe

ucenika/studentata.

U skladu s tim, a u sklopu projekta Inclusion u okviru programa Erasmus+ na
Edukacijskom fakultetu Univerziteta u Travniku bit e odrzane radionice za nastavno i
nenastavno osoblje planirane u dva bloka. Prvi blok radionica odrzat ée se 12.decembra, a
drugi 15.decembra 2018, godine.

Muscat Tourist Visa Online-  ©*
Simple Application Process

Bitno je napomenuti da se radionice u decembru parzlelno odriavaju kako u Bosni i
Hercagovini na Edukacijskom fakultetu u Travniku, partnerskom Univerzitetu u Tuzli, tako i
u Republici Armeniji na Yersvan State Academy Of Fine Arts (YSAFA) koji su nosioci ovog

projekta i Americkom univerzitetu u Armeniji.

Nas struéni tim pobrinuo se dati dodatni doprinos radionicama te kreirao poseban blok

radionica za studente zbog kojih je, u konaénici, ovaj projekat i kreiran.

Cilj radionica je Sto kvalitetnije pripremiti nastavno i nenastavno osoblje, te students za

sve izazove koje implementacija ovog projekta nosi.

Edukacijski fakultet Univerziteta u Travniku
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Najavljujemo: Aktivnosti u okviru projekta Inclusion — Radionice za nastavno osoblje

lzazovi inkluzivnog procesa ugenja i pougavanja koje zahtijeva reforma Europskog obrazovanija nalazu jednaka prava za razlicite i manjinske grupe uéenika/studenata. U skladu s tim,a u
sklopu projekta Inclusion u okviru programa Erasmus+, na Edukacijskom fakultetu Univerziteta u Travniku bit ¢e odrzane radionice za nastavno i nenastavno osoblje planirane u dva bloka.
Prvi blok radionica odrzat ¢e se 12.decembra, a drugi 15.decembra 2018. godine. Bitno je napomenuti da se radionice u decembru paralelno odrzavaju kako u Bosni i Hercegovini na
Edukacijskom fakultetu u Travniku, partnerskom Univerzitetu u Tuzli, tako i u Republici Armeniji na Yerevan State Academy Of Fine Arts (YSAFA) koji su nosioci ovog projekta i Americkom
Univerzitetu u Armeniji. Nas struéni tim pobrinuo se dati dodatni doprinos radionicama te kreirao poseban blok radionica za studente zbog kojih je, u konagnici, ovaj projekat i kreiran. Cilj
radionica je sto kvalitetnije pripremiti nastavno i nenastavno osoblje, te studente za sve izazove koje implementacija ovog projekta nosi.
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Izazovi inkluzivnog procesa ucenja i poucavanja koje zahtijeva reforma Europskog obrazovanja nalazu jednaka prava za razlicite i manjinske grupe

ucenika/studenata.

U skladu s tim, a u sklopu projekta Inclusion u okviru programa Erasmus+, na Edukacijskom fakultetu Univerziteta u Travniku bit ¢e odrZane radionice za
nastavno i nenastavno osoblje planirane u dva bloka. Prvi blok radionica odrZat ce se 12.decembra, a drugi 15.decembra 2018. godine. Bitno je
napomenuti da se radionice u decembru paralelno odrzavaju kako u Bosni i Hercegovini na Edukacijskom fakultetu u Travniku, partnerskom Univerzitetu
u Tuzli, tako 1 u Republici Armeniji na Yerevan State Academy Of Fine Arts (YSAFA) koji su nosioci ovog projekta i Americkom Univerzitetu u Armeniji.
Mas strucni tim pobrinuo se dati dodatni doprinos radionicama te kreirao poseban blok radionica za studente zbog kojih je, u konacnici, ovaj projekat i

kreiran. Cilj radionica je sto kvalitetnije pripremiti nastavno i nenastavno osoblje, te studente za sve izazove koje implementacija ovog projekta nosi.
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INCLUSION STAFF TRAINING, DECEMBER 2018.

University of Travnik is an equal partner with 14 institutions, five countries in Erasmus+ project ,,Inclusion‘
(capacity building in HE). The goal of activities in project is to practically manifest and affect importance of

inclusive teaching and learning.

Project consortium of countries which are the part of this project was preparing for trainings for teaching and
administrative staff and tools that will bring inclusive teaching and learning closer to their institutions.

University of Travnik, University of Tuzla and Universities in Armenia organizated workshops and trainings for
university staff in December,2018. Except UNT and UNTZ, consortium of BIH in this project are also: Sarajevo
meeting of cultures (SMOC) and Federal ministry of education and science of Federation of Bosna and
Herzegovina. (FMON)

Workshops in Travnik were held in two blocks on Faculty of Education, University of Travnik.

First block for teaching staff was about process of inclusive teaching and learning, in area of understanding the
meaning of inclusion, inclusive classroom, inclusive curricullum and inclusive way of lecturing. The first block
for non-teaching staff was about processes of inclusive administration, comunication with students and needed
recourses.

[

Second block was conceptualized by model ,,How to include everyone in a process of learning?!* For teaching
staff were prepared case studies activities, examples in practice and tools which can help in process of inclusive
teaching. University of Travnik gave contribution and created workshop for students which are actually the

reason of this project.

Lecturer of workshops were people who are included in this project from the very begining, and the most
important thing is that these people do inclusive way of lecturing for years and they create different models for
differentiated groups in processes of learning and teaching. They are: prof.dr. Izet Rado, doc.dr.sci. Amra

Tuzovi¢, mr. Maya Duri¢. Assists of project team are Mr. Amna Tuzovi¢ and Mr. Dijana Rado.

Important document is created by project team of all countres which are included in project (Bosnia and
Herzegovina, Armenia, The United Kingdom, Belgium, Austria). The name of document is “Guide for inclusive
teaching and learning* and it is part of sustainability of project. Parts of this guide are presented in Belgium,
Leuven, in 2018.
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